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EDITAL COMPLETO DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 05/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de Processo Seletivo EMERGENCIAL
(Analise de Curriculos - Tempo de Servigo no Cargo), de carater classificatério, para preenchimento
de vagas, em carater temporario, pelo regime de trabalho da Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT, conforme legislagdo vigente especificamente Lei n° 3.261 de 15/12/2015. Torna publica a
abertura de inscrigcoes e estabelece normas referente ao Processo Seletivo de analise de curriculos
dos cargos abaixo:

1. Dos cargos
1.1 O cargo, a jornada de trabalho, o valor da remuneragao mensal, a escolaridade exigida, estao
discriminadas no quadro abaixo:

Carga Horaria

N Cargo Vagas Semanal Remuneracao Escolaridade
Agente de Apoio Ensino Fundamental Completo e
1 9 P 10 44h/s R$ 1.861,68 Curso de Monitor de Transporte
Escolar
Escolar
2 Ajudante Geral 01 44h/s R$ 1.702,73 Ensino Fundamental Incompleto
3 Auxiliar de 10 40h/s R$ 224155 Ensino Médio Comgle;to e Basico
Departamento em Informatica
4 Cozinheira 17 40h/s ou 12/36h/s R$ 1.806,56 Ensino Fundamental Incompleto
Curso Superior Completo em
5 Fisioterapeuta 02 20h R$ 3.823.15 Fisioterapia, Registro no Conselho

de Classe e Formagao

complementar em ABA.
Curso Superior Completo em
6 Fonoaudiologo 03 20h R$ 3.823,15 Fonoaudiologia e Registro no

Conselho de Classe.

Curso Superior Completo em
Nutricao, Registro no Conselho de
7 Nutricionista 01 40h R$ 3.823,15 Classe, Especializagao/Capacitagao
em nutrigdo materno infantil, TEA e

seletividade alimentar.
Ensino Fundamental Completo e
Carteira de Habilitagdo Categoria
"D" e Curso de Transporte de
Emergéncia
Ensino Fundamental Completo,
Carteira Nacional de Habilitagdo na
Operador de Categoria "C" ou "D" e Curso
9 Motoniveladora o1 44h/s R$ 5.666,76 especifico de Operador de
Maquinas Pesadas ou
Motoniveladora.

8 Motorista de 03 40h/s ou 12/36h/s R$ 2.314,00
Ambulancia

10 Pedreiro 01 44his R$ 281392 | LnsinoFundamental lncompleto &
Conhecimentos Especificos na Area

Curso Superior Completo em
1 Psicologo 03 20h R$ 3.823.15 Fz:slicologia, Regist[o no Conselho de
asse e Formagéo Complementar
em ABA.
Curso Superior de psicologia com
registro no CRP ou curso superior
de licenciatura plena em pedagogia.

12 Psicopedagogo 02 30h R$ 4.446,20 A
Em ambos os casos com pos
graduacgao em psicopedagogia e
Formagédo Complementar em ABA.
13 | Servente de Limpeza 10 40h/s R$ 1.702,73 Ensino Fundamental Completo.
Curso Superior Completo em
14 | Terapeuta Ocupacional 02 20h/s R$ 3.823,15 Terapia Ocupacional e Registro no

Conselho de Classe.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARTUR NOGUEIRA
(Ber¢o da Amizade)
PACO MUNICIPAL “PREFEITO JACOB STEIN”
Rua 15 de Novembro, n° 1.400 - Artur Nogueira - SP - CEP 13165-025
CNPJ 45.735.552/0001-86  Fone (19) 3827-9700

e-mail: contato@arturnogueira.sp.gov.br site: www.arturnogueira.sp.gov.br

a) Todos os atos referentes ao Processo Seletivo serdo divulgados no diario oficial do Municipio,
http://www.arturnogueira.sp.gov.br/diario-oficial/

b) O processo seletivo destina-se ao preenchimento temporario e emergencial e o cargo sera
convocado conforme a necessidade da Prefeitura.

2. Atribuicao do Cargo

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Quando o apoio for direcionado para as Unidades Educacionais:

¢ Desenvolver atividades no ambito da organizagao escolar, relacionadas com a execugao de
agdes envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a comunidade escolar
em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar,

e Controlar a movimentagado dos alunos no recinto da Unidade Educacional e em suas
imediagbes, orientando-0os quanto as normas, organizando os recreios acompanhando a
conduta dos alunos e comunicar quaisquer ocorréncias;

e Atender aos professores em aula nas solicitagdes de material escolar, nos problemas
disciplinares e de assisténcia aos alunos;

e Providenciar atendimentos aos alunos em caso de enfermidade ou acidente, zelando pelo
bom atendimento de todas as criangas da Unidade Educacional, independentemente de sua
turma;

e Supervisionar o repouso das criangas, quando estiver sob sua responsabilidade.

Quando o apoio estiver direcionado para o Transporte Escolar:

e Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios, ajudando os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes;

e Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar, orientando e auxiliando quando necessario, a colocarem o cinto de
seguranga e quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela visando a seguranca dos alunos;

e Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicando os casos de conflito, se
necessario, ao responsavel pelo transporte;

e Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto, executando outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Quando o apoio for aos alunos com necessidades especiais:

o Executar atividades relacionadas as praticas de estimulacéo e cuidados basicos essenciais
de higiene, alimentagao, comunicagéo e mobilidade de alunos com necessidades especiais,
deficiéncia e demais transtornos na Educagao Infantil, Ciclo | do Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adubos (EJA);

e Atuar em parcela com os Professores das classes comuns em que os alunos estejam
regularmente matriculados sob supervisdo e orientagdo da gestdo escolar, Secretaria de
Educacao, professor do atendimento educacional especializado e professor da sala regular;

e Auxiliar os alunos no desenvolvimento de habilidades que permitam uma maior autonomia
me atividades diarias na escola e na vida cotidiana me geral;

e Executar outras atividades compativeis e correlatas com a fung¢ao, de conformidade com a
disposicao legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados.
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AJUDANTE GERAL

e Desenvolve atividades que exijam esforgo fisico;

e Desenvolve atividades diversificadas como auxiliar de outros setores e outros profissionais
em atividades correlatas e afins;

o Presta servicos em quaisquer setores da prefeitura, dispondo-se a adquirir conhecimentos
da sua area de atuacéo;

e Auxilia nos trabalhos de manutengao e construgao;

o Efetua limpeza de maquinas, equipamentos, local de trabalho e patio;

e Auxilia nos servigos de armazenagem de materiais e equipamentos acondicionando-as em
prateleiras ou patio do almoxarifado, assegurando a sua estocagem;

e Carrega e descarrega: materiais, equipamentos e mercadorias, entrega de agua, valendo-
se de esforgo fisico, visando contribuir para execugao das tarefas;

e Executa servigos de limpeza dos locais, como: mananciais, logradouros publicos e protecéo
aos mananciais; aparando a grama, rogagem, capinagdo, podas de arvores em areas
publicas e dependéncias da Prefeitura;

e Executa e prepara a limpeza da terra, plantio de sementes e mudas, visando o cultivo,
manutencgéo e reflorestamento de areas, varre e retira entulhos, para recuperar os locais
onde foram executados 0s servicos;

e Aplica quando necessario defensivo agricola em arvores e plantas contra insetos e pragas,
bem como extinguir formigueiros;

e Opera equipamentos especificos de jardinagem;

e Executa servicos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando terra, pedra,
cascalho, para manter a conservagao dos trechos que foram abertos para a manutencgao ou
ampliacdo das redes de agua e esgoto;

e Executa abertura de valas escavando e removendo terra, pedra, areia, cascalho para
assentar os alicerces das obras a ser construida;

e Prepara concreto, argamassa, tintas, reboco, massa corrida, misturando os materiais
necessarios na propor¢gdo adequada para assentamento de tijolos, pisos pinturas de
paredes e outros;

e Auxilia nos servicos de assentamento de tubos de ferro, concreto, ceramica ou PVC,
transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagéo;

e Auxilia na abertura de paredes para instalagdo de tubos, condutores de fiagdo elétrica ou
tubulagao hidraulica;

e Auxilia na execugado de compactagéo do solo, esparramando brita e massa asfaltica;

e Maneja e zela adequadamente pelas ferramentas, equipamentos e instrumentos da area
em que for requisitado;

e Utiliza durante todo o trabalho os equipamentos de protecéo individual (EPI) obrigatérios,
condizentes com as atividades realizadas, de acordo com o que determina a NRG6, para
contribuir com a prépria integridade fisica e de terceiros, funcionarios ou nao;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO

o Digita textos de diversas naturezas, transcrevendo de originais, preenchendo formulérios,
guias, requisicdes de materiais/servigos;

e Efetua calculos aritméticos utilizando maquina de calcular e opera maquinas de duplicagédo
de documentos;

e Recebe, prepara, encaminha, analisa e distribui correspondéncias, documentos, guias,
carnés, utilizando meios de registros apropriados, efetuando os encaminhamentos
necessarios;

e Atende servidores, fornecedores ou municipes, pessoalmente ou por telefone, fornecendo
informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e
encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas;

e Atende as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;
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e Elabora agenda do chefe imediato;

e Organiza salas para reunides, convocando participantes, preparando estrutura fisica,
material de apoio, didatico e pedagdgico;

o Elabora sumarios de transagoes, relatérios diarios, quinzenais, mensais, semestrais e/ou
anuais de atividades ou atendimentos realizados;

e Analisa, confere e langa os dados em planilhas especificas, para demonstrativos de
trabalhos realizados e divulgagédo externa para os 6rgados e/ou instituicbes competentes,
registrando em formulario especifico;

e Digita oficios, memorandos, declarac¢des e/ou certiddes, cuidando da apresentagéo estética,
utilizando formularios timbrados, encaminhando as empresas, entidades, instituicdes ou
o6rgaos competentes, protocolando para seguranga e confirmagéo do destinatario;

e Arquiva correspondéncia, requisi¢gdes, formularios e outros documentos, dispondo-os em
ordem cronoldégica e alfabética ou por ordem de data de vencimento;

e Organiza planilhas eletronicas gravados em meio magnético, separando-os ou
selecionando-os em pastas ou diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar
e/ou agilizar consultas ou impressoes;

e Organiza documentos para a entrada de dados em sistemas informatizados, numerando e
agrupando-os em lotes, quando necessario, para possibilitar maior seguranga e agilidade
na conferéncia das transagdes digitadas;

e Processa dados, transagbes e informagdes, através de programas ou sistemas
informatizados;

e Confere informagdes ou dados contidos em relatérios e/ou documentos, corrigindo
possiveis erros, para langamentos e registros em sistemas computadorizados;

e Analisa as mensagens fornecidas pelo sistema, analisando os motivos, para a detecg¢ao dos
registros ou langamentos incorretos, adotando procedimentos que possam eliminar os erros
ou inconsisténcias;

e Opera microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

e Auxilia na execucdo das atividades do funcionamento da administragdo municipal,
distribuindo e controlando os servigos de acordo com normas estabelecidas, mantendo em
ordem a documentagéo do departamento;

e Participa de projetos ou plano de organizagdo dos servigos administrativos, para garantir
maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

e Cumpre normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a execugao
dos trabalhos de responsabilidade no departamento em que estiver lotado;

e Providencia a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a decisao
do departamento em que estiver lotado;

e Efetua periodicamente cépias de seguranga (back-ups) dos arquivos de trabalho gravados
em microcomputador, mantendo as armazenadas em local seguro;

e Participa, quando necessario, do desenvolvimento de sistemas de informatizagao
vinculados as rotinas do setor, buscando agilizar os procedimentos de coleta, avaliagao e
fornecimento de dados;

e Solicita ao 6rgao competente a manutengdo ou reparo dos equipamentos ou moveis

defeituosos pertencentes ao setor;

Elabora quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

Executa os servigos referentes ao cerimonial,

Participa de comissdes por indicagao do superior imediato;

Atende o publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com

seu trabalho;

o Efetua calculos de impostos, taxas, tarifas e outros, quando necessarios, para fazer os
respectivos langamentos;

e Realiza a emissao de contas e efetua a baixa de pagamentos de impostos e taxas, tarifas
e outros;

e Executa atividades relativas a cadastros de municipes, compreendendo registro, exclusdo
e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada;
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e Informa os horarios de atendimento, agenda visitas e atendimento profissionais,
pessoalmente ou por telefone;

e Efetua registros, para controle de recebimentos, pagamentos e outras transacgdes
financeiras, agindo de acordo com a técnica requerida;

e Presta informacgéao sobre a rotina bancaria;

e Efetua pedido de empenho, elabora e confere relatérios de servigos prestados ou prestagao
de contas, relacionando todas as notas fiscais, enviando aos setores competentes, para que
sejam efetuados os pagamentos correspondentes;

e Auxilia na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos e informando
a existéncia de erros, se for o caso, a chefia imediata;

e Examina a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adota providéncias de interesse do Municipio;

e Confere documentos de receita, despesa e outros;

e Auxilia nos calculos, para a cobrancga de tributos, bem como calculos de acréscimos por
atraso no pagamento dos mesmos;

e Auxilia no preparo de relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pelo Municipio;

e Controla o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens,
para subsidiar a emissao das requisi¢des de materiais;

e Atualiza registros e o cadastro de bens mdveis do setor, informando ao 6rgéo responsavel,
através de formulario especifico, quaisquer alteragdes no patrimonio;

e Cadastra codigos e caracteristicas de novos materiais, produtos e servigos, mantendo
atualizado o Cadastro Geral de Produtos e Fornecedores;

e Cadastra, pesquisa, altera, requisita e codifica todos os materiais, produtos e servigos
existentes e solicitados, verificando os dados no Cadastro Geral do Almoxarifado por
Secretaria, departamento ou setor;

e Confere documentos, requisicdes, notas fiscais, autorizagdes de empenho, pedidos de
materiais e servigos, analisando os dados constantes para liberagdo da compra e
cadastramento no Almoxarifado;

e Recebe, seleciona e distribui materiais solicitados e recebidos, encaminhando-os aos
setores solicitantes, acompanhados das respectivas Notas Fiscais, solicitando o registro do
devido recebimento do solicitante;

e Organiza e etiqueta os materiais/produtos/equipamentos existentes no estoque, de acordo

com instrugbes do almoxarifado;

Executa a distribuicdo de material requisitado e controla entrada e saida de documentos;

Confere documentagéo referente a contratagédo de funcionarios;

Emite certidbes, declaragdes, 22 via de contra-cheques e outras solicitagdes dos servidores;

Providencia cracha, cartdo de ponto/folha de frequéncia e vale-transporte;

Elabora e atualiza as fichas cadastrais, registrando todas as informagdes pertinentes a vida

funcional dos servidores, como: dados funcionais, ocorréncias (atestados e licencas

diversas), dias trabalhados, calculos de férias, rescisdes, gratificacdes para efeito legal dos
atos do servigco publico e para realizacdo de pagamentos e descontos em folha;

e Organiza as pastas de processos administrativos, carimbando, rubricando, anexando
pedidos e anotando nimero da pagina e do processo em todas as folhas existentes;

e Controla e acompanha a tramitagdo dos processos administrativos, através de inclusées,
alteracdes, exclusdes e consultas dos dados ao sistema informatizado;

e Elabora folha de pagamento, efetuando os célculos para preenchimento das guias relativas
as obrigagdes sociais;

e Controla contratos e convénios, acompanhando a tramitagéo legal;

e Realiza os langamentos de contratos e licitagbes no portal de transparéncia e no sistema
Audesp, sendo o responsavel pelos mesmos;

¢ Auxilia na elaboracéao e renovagao de contratos;

e Cuida das publicacbes de avisos de abertura de licitagdes, extratos de contratos e contratos
aditados;
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¢ Auxilia na coordenagéo do processo licitatério, conduzindo a sessao publica do pregao;

e Efetua cotagdes de precgo e realiza a compra de materiais, equipamentos e a contratagao
de prestagao de servigcos, conforme a modalidade apropriada de licitagao;

o Elabora e/ou auxilia na elaboragao de editais de licitagdes e seus anexos;

e Confere documentagéo necessaria, conforme edital do certame, de empresas participantes
de licitagao;

e Participa de licitagdes em geral, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de
renuncia, consultando documentos em fontes disponiveis, para atender as normas legais e
procedimentos administrativos;

e Cumpre as normas estabelecidas de higiene e seguranga, seguindo criteriosamente todas
as medidas de prevengao preconizadas, para evitar acidentes;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA

e Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeicées, observando o cardapio,
quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato;

e Distribui as refeigcbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados;

e Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeicdes,
recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condigdes
necessarias ao preparo de refeicdes sadias;

e Mantém o registro atualizado das refeigdes servidas, dentro do periodo e tempo definido;

e Providencia a limpeza da cozinha, lavando e enxugando equipamentos, pisos e azulejos
para manter a higiene do ambiente de trabalho;

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

e Trata meningite, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vasculares/cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia
e demais técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagao
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados;

o Executa servigos técnicos de fisioterapia, reeduca e corrige movimento postural; - Recupera
contusoes, traumas e dores provocadas pela tensdo muscular; atua na prevengao de
doengas para harmonizagao do corpo fisico;

e Reabilita a fungdo muscular e 6ssea e aplica terapia com exercicios especificos, massagem,
luz e calor, auxiliando na recuperagao de luxagoes, fraturas, retragdo de articulagdes ou
deformacgéo 6ssea;

e Participa de equipes multi-profissionais, ao lado de fisiatras, ortopedistas e psicélogos
ajudando na reabilitagdo de doentes;

e Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar
sua movimentagao ativa e independente;

e Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratorios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos
especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansao
respiratoria e a circulagdo sanguinea;

e Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na
execugao de tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e
manipulagédo de aparelhos mais simples;

e Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

e Supervisiona e avalia os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e seguranga;

e Coordena reunides com a equipe de profissionais para melhor desempenho no
desenvolvimento de programas da area;

e Ministra palestras, participa de agbes educativas, promovidos pela municipalidade;
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o Desenvolve e implementa programas de prevengao em saude geral e do trabalho, gerencia
servigos de saude orientando e supervisionando;

o Monta, testa e opera equipamentos, materiais e dispositivos, aplicando técnicas
fisioterapéuticas para disturbios vasculares, musculo-esqueléticos, disturbios respiratérios
e distarbios neurofuncionais;

e Aplica técnicas fisioterapéuticas para neonatologiar, uro-obstetra-ginecoldgicas, dermato-
funcionais e disturbios cardiacos;

o Realiza recondicionamento cardiorrespiratorio, aplica ventilagdo n&o invasiva, realiza
desmame ventilatério e extubagao;

e |dentifica potencialidades e desenvolve habilidades dos pacientes, acompanhando a
evolugao clinica, reorientando condutas terapéuticas;

e Seleciona equipamentos e materiais, orteses, proteses e adaptagdes, capacita pacientes a
usar orteses e préteses, capacita pacientes nas atividades de vida diaria/esportiva;

e Ensina técnicas para independéncia funcional, restaurar fungdes neuro-sensorio-cognitivo-
motoras, articular e visceral, gerencia ventilagdo mecéanica, reeduca fungao respiratoria e
postura;

e Define condutas e procedimentos, frequéncia e tempo das intervengdes, define indicadores
epidemioldgicos e indices de acidentes e incidentes;

e Ensina e corrige modo operatério laboral, implementa cultura ergondmica, ensina
procedimentos para mobilidade independente e semi dependente;

e Participa da elaboracado e implementagcao de politicas publicas de saude, desenvolvendo
programas preventivos e de promog¢do em saude;

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

e Testa a audigdo de recém- nascidos, criangas, adultos e idosos e indica e adapta aparelhos
de amplificagdo sonora, com a orientagédo do otorrinolaringologista;

e Pesquisa, trata e previne os disturbios da comunicagao oral e escrita;

e Atende pacientes com dificuldade no aprendizado da linguagem e com perturbacdes de
origem neuroldgica e psicolégica, como gagueira, afasia, altera¢des da fala troca e omissao
de sons;

e Estuda a evolugdo da linguagem oral e escrita em criangas;

e Cria programas de aprendizagem verbal e de prevengao de disturbios da linguagem, da voz
e audicdo em escolas, orienta professores a usar melhor a voz em sala de aula e adotar
métodos de ensino adequado aos alunos deficientes;

e Desenvolve e aplica técnicas para melhorar a comunicagdo oral treinando linguagem,
expressao e importagao de voz;

e Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico
e realiza as terapias necessarias;

e Orienta o paciente com problemas de linguagem e audigdo, visando sua reabilitacao e aplica
testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

e Elabora programas que ajudam a evitar problemas auditivos;

e Orienta a equipe pedagodgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhes subsidios;

e Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente
daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido;

e Determina a localizagédo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem
do individuo;

o Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagao detectadas
nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado,
para possibilitar-lhes a reeducagéao e a reabilitagéo;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA

e Executa programas de suplementagdo alimentar em escolas e creches, faz inspegao
sanitaria, analisa o processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade dos
produtos;

e Organiza, supervisiona e coordena o trabalho das merendeiras e cozinheiras, cuida da
higiene e da preparagcdo dos alimentos, e ensina a preparar e aproveitar melhor os
alimentos;

e Organiza e elabora os cardapios das escolas e creches, baseando-se na aceitacdo dos
alimentos pelos alunos, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

e Organiza e elabora os cardapios do hospital, baseando-se na prescricdo médica dos
alimentos para os pacientes, oferecendo refeicdes balanceadas e adequadas para cada
condicao;

o QOrienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para
possibilitar em melhor rendimento do servigo;

e Programa e desenvolve treinamentos com os servidores, realizando reunides e observando
o nivel de rendimentos, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

o Elabora relatério mensal, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo
médio e as refeigdes servidas dentro de um periodo definido;

e Controla a qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua
elaboragao, para assegurar a confec¢ao dos alimentos;

e Controla a estocagem, preparagao, conservagao e distribuicdo dos alimentos necessarios
assegurando a melhoria protéica no preparo das refei¢gdes e na elaboragéo do cardapio;

e Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares das criangas;

o Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do
ambiente de trabalho;

e Atende pacientes que necessitem de dietas especificas;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

e Dirige e conserva veiculos automotores leves e pesados utilizados na frota de ambulancias
da organizag&o, inclusive veiculos de pronto atendimento de urgéncia e emergéncia mével:
automoveis, picapes, microdnibus e peruas manipulando os comandos de marcha, direcao
e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-0os em programas determinados de
acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugbes recebidos para
efetuar o transporte de pacientes;

e Zela pela documentagdo, manutencdo e conservagdo do veiculo e seu devido
abastecimento, recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo na garagem para
permitir sua manutencao e abastecimento;

e Informa seus superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando
inclusive a necessidade de seus reparos;

e Controla as revisdes necessarias e troca de 6leo e pegas de acordo com manual e
quilometragem do veiculo, zelando por seu perfeito funcionamento;

¢ Auxilia no atendimento emergencial de pacientes transportados;

¢ Inspeciona veiculos antes da saida, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel,
da agua e do dleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento;

o Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
e Operar motoniveladora na execugao de servigos de abertura, manutengao e conservagao
de estradas vicinais ou rurais;
¢ Nivelamento e patrolamento de vias publicas ndo pavimentadas;
e Terraplanagem; regularizagcao de solo; preparagao de base para pavimentagao;
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Executar servigos conforme orientagéo técnica;

Zelar pela conservagédo e manutengao preventiva da maquina;
Realizar inspecao diaria do equipamento;

Comunicar defeitos mecénicos;

Auxiliar em pequenos reparos;

Cumprir normas de seguranga do trabalho;

Preencher relatérios de utilizagdo da maquina;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia.

PEDREIRO

e Executa trabalhos de alvenaria assentando pedras, tijolos de argila ou concreto, em
camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes, sepulturas, colocagao de pisos, azulejos, e outros similares;

o \Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificacbes da
construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar;

o Executa trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras pegas, chumbando as bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas;

o Executa demoligdes de alvenarias e pegas estruturais, bem como a retirada do entulho
proveniente dessa demoli¢ao;

e Controla o nivel e o prumo das obras em geral;

e Zela pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢ao apropriados,
quando da execugao dos servigos;

e Executa tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

e Zela pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO
e Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico,

motor e social das criangas e adolescentes em relagéo a sua integragéo a escola e a familia,

para promover o seu ajustamento;

Realiza terapias individuais ou em grupo;

Faz psicodiagnésticos de alunos e assiste os familiares;

D4 orientacéo psicopedagdégica para educadores, alunos e pais;

Participa da elaboragdo de planos e politicas educacionais em creches e escolas de

educacéo infantil, ensino fundamental e classe especial,

Implanta, junto com pedagogos, metodologias de ensino que favorecam a aprendizagem;

e Emprega técnicas especificas no tratamento de alteragbes psicolégicas ou
neuropsicolégicas que afetam o desempenho motor, habilitando o paciente a desenvolver
as fungbes normais dos seres humanos;

o Planeja, executa e avalia programas comunitarios e preventivos nas areas de saude publica,
educacéo, trabalho, lazer, violéncia e seguranga;

e Faz acompanhamento e atendimento a menores, idosos e deficientes;

e Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando
o desenvolvimento psiquico, motor social do individuo, em relagéo a sua integragao a familia
e a sociedade;

o Participa das a¢gdes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da saude;

o Desenvolve servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e
a estudos clinicos individuais e coletivos;

o Elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos, terapia comunitaria e grupos de familias e/ou de individuos;

o Realiza estudos e aplicagdes praticas no campo da educagédo e da assisténcia social;
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Presta atendimento psicologico individual e em grupo de familias e/ou individuos e terapia
comunitaria;

Atua junto ao Conselho Tutelar, quando solicitado;

Participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracgao, analise
e implantacdo de programas e projetos;

Participa de reunides sistematicas de planejamento e avaliacédo do processo de trabalho
com a equipe de referéncia do CRAS;

Participa das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

Participa ativamente de todas as agdes internas ou externas realizadas pelo CRAS;
Participa de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais especializado;
Participa ativamente dos projetos e agbes que envolvem a Secretaria de Assisténcia Social;
Fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas atividades;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Participar da elaboragao da proposta pedagodgica e do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Educacional Municipal,

Planejar e cumprir o Planejamento destinado a sua classe;

Zelar pela aprendizagem de todos os alunos;

Estabelecer estratégias de apoio pedagogico para os alunos de baixo rendimento;
Cumoprir os dias letivos e carga horaria semanal, também participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade Educacional com as familias
e a comunidade;

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades
afins;

Participar das decisbes referentes ao agrupamento, aprovagdo e retengdo de
alunos;

Realizar atividades relacionadas e determinadas pelo Coordenador Pedagdgico;
Participar das atividades relacionadas ao apoio pedagdgico e a recuperagao da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, quando possivel;

Colaborar no processo de orientagéo aos alunos;

Proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
comunicando os casos ao Coordenador Pedagdgico, a Diregao e aos Pais;
Participar do Conselho de Classe/Ano/Termo; Participar do Conselho de Escola,
quando indicado na forma deste Regimento;

Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar
das Instituicbes Escolares;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizacdo de equipamentos e instrumentos, em uso nos
diversos ambientes escolares;

Participar de reunides pedagogicas, administrativas e das horas de trabalho
pedagégico coletivo, procurando promover maior interagdo entre os professores,
dos diversos niveis e modalidades de ensino;

Participar das atividades de capacitacdo ou formagao continuada promovidas pela
Unidade Educacional ou Secretaria Municipal de Educagao;

Portar-se, no ambiente de trabalho, de forma a constituir uma equipe de trabalho
cooperativa voltada para o bom atendimento de todos da Unidade Educacional;
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e Guardar sigilo de informacgdes pessoais de alunos, Professores, funcionarios e
familias, evitando boatos e constrangimentos.

e Respeitar o ambiente de trabalho, ndo fazendo uso de: celular de acordo com o
Decreto n® 017/2015 e cigarro de acordo com a Lei n° 2462 de 09/10/1997. O
Professor titular, na sua falta ou auséncia, deverd providenciar, formal e
previamente, a orientacdo ao Professor Auxiliar, que assumira a regéncia da
respectiva classe. Exceto os casos em que a falta ou auséncia ocorrer
emergencialmente.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

e Executa e elabora programas terapéuticos nas escolas e creches, envolvendo criangas,
jovens e adultos com problemas psicomotores ou de aprendizagem;

e Auxilia a readaptacado de idosos que perderam os movimentos devido a problemas nas
articulagdes ou de doengas como derrame, objetivando a qualidade de vida e a reintegragao
a atividade profissional e ao convivio social;

e Trabalha e desenvolve programas de sociabilizagdo de pessoas portadoras de problemas
mentais, avaliando o desempenho funcional, habilidade, agilidade e sua coordenagao
motora, determinando sua reabilitagdo para a auto-estima, autocontrole e independéncia
do paciente;

e Avalia o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

o Elege procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

e Facilita e estimula a participacao e colaboragao do paciente no processo de habilitagdo ou
de reabilitagdo.

e Avalia os efeitos da terapia, estimula e mede mudancas e evolucao;

e Planeja atividades terapéuticas de acordo com as prescricées médicas;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas por seus superiores.

SERVENTE DE LIMPEZA

¢ Remove o p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar a organizagdo e
limpeza;

e Limpa escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os e lavando-os ou passando
aspirador de po, para retirar poeira e detritos;

e Limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja
embebidas em agua e sabdo ou em outro meio adequado, para manter a boa aparéncia dos
locais;

e Lava e arruma banheiros e toaletes, utilizando sab&o, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢oes
de uso;

e Coleta o lixo dos depositos, recolhendo-o em latdes, para deposita-lo na lixeira ou no
incinerador;

e Ajuda na remogé&o ou arrumagao de méveis ou utensilios;

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3. Das Disposig¢oes Preliminares

a) O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento temporario dos cargos, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos destas instrugdes.

b) O candidato aprovado sera admitido, pelo Regime de Trabalho da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, em carater temporario, nos termos Lei 3.261 de 15/12/2015, pelo prazo de um
ano.

c) O candidato aprovado sera admitido conforme as eventuais necessidades da Prefeitura
Municipal de Artur Nogueira.

d) A aprovagao confere ao candidato o direito a preferéncia na admissdo conforme sua
classificagao.

e) Os vencimentos corresponderao ao nivel de tabela de vencimentos da Prefeitura.
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4. Das inscrigoes

4.1 As inscrigbes serao realizadas mediante a entrega do curriculo e cépia do RG e os documentos
comprobatérios para pontuagao (copia carteira profissional, onde conste o periodo trabalhado, ou
outro documento que comprove o tempo de servico no cargo reconhecido firma em cartério), que
serao pontuados conforme item 7.1 deste edital.

4.2. As inscri¢cdes serao gratuitas e realizadas na Prefeitura de Artur Nogueira do dia 09/11/2026 a
13/11/2026 das 09:00hs as 16:00hs, Avenida XV de novembro, 1400 — Bairro Palmeiras - CEP:
13.165-025 — Artur Nogueira — SP.

4.3 O candidato sera responsavel pela exatiddo das informagdes contidas no seu curriculo e
qualquer informacdo falsa prestada ou informacdo ndo comprovada geram a eliminagcédo e
afastamento do candidato no processo seletivo.

5. Condig6es para participagao do Processo Seletivo.
5.1 Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para
inscricao especificadas a seguir:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro, nos termos em que dispuser a legislagao
especifica;

b) Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

c) Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

d) Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares e eleitorais;

e) N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou

demonstrar o cumprimento integral das penas que |lhe tenham sido cominadas ou cujas penas
estejam prescritas;

f) Possuir a escolaridade exigida para o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo;

g) Nao ter sido demitido de cargo na Administragao Publica em virtude de aplicagdo de sangao
disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em
julgado, nos ultimos 5 anos;

h) N&o incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagéo federal,

i) Ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de necessidades especiais incompativeis com
0 exercicio do cargo;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou

seja, 70 anos; A
k) Candidatos com DEFICIENCIA - verificar item 6, neste Edital.

6. Dos candidatos com deficiéncia

6.1 Os candidatos com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliagao.

6.2 Das vagas previstas, 5% (cinco por cento) das vagas totais existentes séo destinadas a
candidatos com deficiéncia, nos termos da Constituicao Federal e Leis Especificas, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e a atribuicdo do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial.

6.3 Na hipotese de aplicagao do percentual resultar nimero fracionado, a fragao sera arredondada
para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), se inferior a 0,5 (cinco décimos)
considera-la nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasidao da
ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.3.1 Os casos em que os cargos tenham nomes diferenciados dos abaixo descritos, serdo
decididos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, de acordo com o trabalho realizado
no desempenho do cargo.

Cargo/Fungéo Funcao correlata ou semelhante
Agente de Apoio Escolar Pajem; Cuidadora de Criancas; Baba; Educadora.
Ajudante Geral Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Departamento Auxiliar Administrativo
Cozinheira Merendeira / Auxiliar de Cozinha
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Motorista de Resgate, Motorista de Urgéncia e Emergéncia, Motorista de

Motorista de Ambulancia Resgate 192. Motorista SAMU 192.

Operador de Motoniveladora Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Patrol
Pedreiro Oficial de Obras / Mestre de Obras
Servente de Limpeza Auxiliar de Servigcos Gerais, Faxineira.

6.4 O(a) candidato(a) inscrito(a) como portador(a) de deficiéncia devera(do) entregar o Laudo
Médico original ou copia autenticada expedido no prazo maximo de 180 (centro e oitenta) dias
anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. No Laudo Médico devera ser especificado que o candidato é
portador de deficiéncia, constando o nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero
do CPF do candidato, a assinatura e o carimbo indicando o numero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

6.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura,
que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo.
6.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de
inscricao seja incompativel com o cargo.

6.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

7. Da Habilitagao, Classificagdo e Desempate

7.1. A pontuacgao sera de no maximo 10 pontos, sendo 0,30 pontos por ano trabalhado, levando em
consideragédo o Tempo de Servigco no mesmo cargo ou em outro semelhante, e os profissionais com
ensino superior com formagcado complementar, pds graduagéo ou especializagao sera considerado
01 ponto para cada formacao.

7.1.1 Sera levado em consideragao a proporcionalidade em meses se nao tiver o ano completo,
limitado a 30 anos de trabalho, ou seja 10 pontos.

7.1.2 Deveréo ser apresentadas a copia da C.T.P.S. (Carteira Profissional) ou documentos que
comprovem o tempo de servigo no cargo, sob pena de desclassificagao:

a) Os candidatos serdo classificados apds analise dos curriculos e dos documentos
comprobatorios;

b) Os candidatos constarao de lista decrescente de classificagao.

7.2 Sao critérios para desempate na classificagao:

a) Maior idade;

b) Maior Numero de Filhos menores.

7.3 Os curriculos serdo analisados pela Comisséo designada pela Secretaria de Administragao para
esse fim, através de portaria, podendo anular todo e qualquer ato, se for verificado a falsidade na
documentacéo apresentada pelo candidato.

8. Da divulgacgéo dos inscritos, dos Resultados e Recursos

8.1 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricao deferida ou indeferida sera divulgada em 23
de novembro de 2026, 24 de novembro recebimento de recursos e a classificagao final dos
candidatos, sera divulgada em 25 de novembro de 2026 uma Unica vez, no diario oficial do Municipio
http://www.arturnogueira.sp.gov.br/diario-oficial/

8.2.1 Os recursos deverdo ser interpostos através do e-mail rh@arturnogueira.sp.gov.br no prazo
de 01 (um) dia util, contado da data da divulgagéo ou do ato que lhe deu origem;

a) Lista dos candidatos inscritos, notas e classificagao dos candidatos;

b) O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um) dia util, das 08hs00 as 23:59hs,
contando da data da divulgacéo ou do ato que Ihe deu origem.

c) Nao sera apreciado recurso interposto fora do prazo.
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9. Das Disposic¢oes Finais

9.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho de suas
atribuicbes de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade da Prefeitura Municipal de Artur
Nogueira;

9.2 O candidato convocado para assumir a vaga tera 3 (trés) dias a contar da convocagéo para
manifestar-se no interesse ou nao em assumir a vaga;

9.3 O candidato que ndao comparecer no prazo indicado no item acima dara direito de convocar o
proximo classificado;

9.3.1 Os candidatos selecionados deverao apresentar cdpia dos seguintes documentos no ato da

admissao:

a) RG;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor e Declaragao de Quitacao Eleitoral (www.tse.jus.br);

d) Carteira de Reservista (sexo masculino);

e) CNH - Carteira nacional de Habilitagao;

f) CTPS — Carteira Profissional;

9) PIS/PASEP — Cartdo com o numero (caso ndo possua cadastro o RH emite formulario);

h) Certificado de Escolaridade (Diploma);

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de Nascimento dos Filhos dependentes + CPF (se menores de 05 anos a Carteira
de Vacinagéao);

k) Comprovante de endereco;

1) 01 foto 3x4;

m) Copia de rescisao contratual ou cépia de Portaria de exoneragéo ou baixa na carteira de
trabalho, caso tenha sido funcionario publico em entidade do municipio ou de outros municipios;

n) Dados fisicos;

0) Certidao de Distribuicdo de Agdes Civeis do Estado de Sao Paulo (www.tjsp.jus.br);

p) Certidao de Distribuicdo Criminal do Estado de Sao Paulo (Férum - nascidos até 1989),
nascidos a partir de 1990 (www.tjsp.jus.br);

q) Certiddo de Execugdo Criminal (Forum - nascidos até 1989), nascidos a partir de 1990
(www.tjsp.jus.br);

r) Certidao de Distribuigdo de Ag¢des Criminais da Justi¢ca Militar da Unido (www.stm.gov.br);
s) Certidao de Antecedentes Criminais (www.dpf.gov.br);

t) Certidao de Distribuicdo de Ag¢des e Execugdes Civeis, Fiscais, Criminais e dos Juizados
Especiais Federais Criminais Adjuntos (www.jfsp.jus.br/certidées);

u) Certidao do Tribunal Superior Eleitoral — Crime Eleitoral (www.tse.jus.br) ou Cartério
eleitoral);

V) Certidao da Justica Militar do Estado de Sao Paulo - Certiddo de Antecedentes Criminais
(www.tjmsp.jus.br);

w) Curso de Condutor de Transporte Escolar ou Coletivo ou Curso de Condutor de veiculos de
emergéncia (motorista Il).

X) Curso de Monitor de Transporte Escolar (Agente de Apoio Escolar).

9.4 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao Exame Médico Oficial
e poderéo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio
de cargo.

9.5 O candidato que vier a ser contratado celebrara Termo de Contrato Temporario regido pelas
normas da C.L.T.

9.6 O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data de sua homologagéo.

Artur Nogueira/SP, 28 de outubro de 2026.

FLAVIA FERREIRA DE MELLO
Diretora de Recursos Humanos



